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• Har det overordnede ansvar for strategi, opfølgning og handleplaner 
• Sikrer professionel og systematisk håndtering 

Medarbejdere 
• Er forpligtet til at gribe ind og følge strategien 
• Arbejder aktivt med trivsel og fællesskaber 

Elever 
• Har ansvar for at bidrage til gode fællesskaber 
• Opfordres til at sige fra og søge hjælp 

Forældre 
• Understøtter skolens arbejde 
• Reagerer ved bekymring og indgår konstruktivt i samarbejdet 

8. Digital mobning 

Lyne Friskole anerkender, at digitale fællesskaber er en del af børns liv. 
• Digital mobning tages lige så alvorligt som mobning ansigt til ansigt 
• Skolen inddrager digital trivsel og dannelse i undervisningen 
• Forældre og skole samarbejder om at støtte børn i ansvarlig digital adfærd 

9. Opfølgning og evaluering 

• Antimobbestrategien gennemgås mindst én gang årligt 
• Strategien drøftes i skolebestyrelsen 
• Nye forældre orienteres om strategien ved opstart 

10. Offentlighed 

Antimobbestrategien er offentligt tilgængelig på Lyne Friskoles hjemmeside og indgår som en del af skolens 
værdigrundlag. 
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